
O que você não sabe  
	 pode sair caro.

Um patrocínio do  
gabinete da Procuradora Geral  
Martha Coakley 

Quando o assunto é direitos do trabalhador,  
muita gente está no escuro. Seu tempo é  
precioso. Por isso, quando empregado,  
você precisa ser pago por todo o tempo  
trabalhado. É hora de conhecer todos os  
seus direitos, porque o que você não sabe  
pode sair caro!

Proteja-se conhecendo seus direitos trabalhistas.

Quer saber mais? Visite o site MassWorkRights.com ou ligue para a  
Linha de Ajuda do Trabalho Justo, pelo telefone 617-727-3465

Você sabia que:
• �Seu empregador é obrigado a pagá-lo integralmente por todas 

as horas trabalhadas, mesmo que você seja demitido ou se demita?
• �Se você trabalhar seis horas ou mais, tem direito a um intervalo 

para refeição de 30 minutos?
• �Gorjetas não podem ser divididas com proprietários ou gerentes?
• �O salário mínimo de Massachusetts é US$8/hora? Isso é mais 

que o salário mínimo Federal.
• �Por lei, os empregadores são obrigados a pagar 50% a mais 

pelas horas extras trabalhadas acima de 40 horas semanais?
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